
 
 
 
Protokoll der Elternratssitzung vom 18. Sept. 2023  

Vertretung K&S  Schulleitung: Beat Wenger, René Scheidegger 
Lehrpersonen: Anne-Laurence Stadelmann (MJK1,2&3), Steffi Cavelti (MJK 
6&7), Nadine Rottermann (MJK 4&5) 

Vertretung Eltern  Co-Präsidentinnen: Marija Bosanac (MJK 4), Miriam Steiner (MJK 1) 

Martina Schweizer (MJK 1), Sofia Ambrikidis (MJK 4), Corinna Osman (MJK 
5), Rubina Syed (MJK 3), Susanne Bruderer (MJK 2), Julie Palloc (MJK 2), 
René Willekes (MJK 3), Thomas Häuptli (MJK 3), Abdou Khereddine (MJK 4), 
Stephani Coulibaly (MJK 4/7), Anna Lydia Florin (MJK 5), Sonja Fröhli (MJK 6), 
Patrizia Finocchiaro-Piu (MJK 6), Angie Roos (MJK 6), Verena Häsler Pereira 
(MJK 7), Karin Mahnig (MJK 7) 

Entschuldigt  – 

Gast Beat Hostettler (Kreisschulbehörde) 

Protokoll Corinna Osman 

Datum, Zeit, Ort 18.09.2023, 18.45 Uhr, K&S Zürich, Zimmer: 0.01 (Parterre)  

Nächste Termine Nächste Sitzung Elternrat: Montag, 27.11.2023, 18.45 Uhr 

 

1 Begrüssung und Traktanden 
Begrüssung durch Marija Bosanac, Co-Präsidentin.  

 

Traktandenliste 
1. Begrüssung und Traktanden 
2. Protokollabnahme der Sitzung vom 12.06.2023 
3. Vorstellungsrunde 
4. Wahlen Elternratspräsidium 
5. Schule – Aktuelles 
6. Kodex und Werte K&S 
7. Elternratsanlass – Brainstorming 
8. Nächste Termine 
9. Varia 

Die Traktandenliste wird unverändert angenommen. 

2 Protokollabnahme  
Das Protokoll der Sitzung vom 12.06.2023 wird ohne Ergänzungen abgenommen. 

3 Vorstellungsrunde  
 



 
 

4 Wahlen Elternratspräsidium 
Miriam und Marija übernehmen das Präsidium ein weiteres Jahr und werden einstimmig gewählt. 

5 Schule – Aktuelles 
§ Guter Start ins neue Schuljahr, die Klassenlager waren toll. Aktuell ist ein neues Präsidium 

für den Schülerrat gesucht. 

§ Die K&S-Sek ist erneut als Swiss Olympic Partenerschule zertifiziert. 

§ Schulevaluation: Erfreuliche Rückmeldung. Der Bericht kann unter Downloads auf der K&S-
Website heruntergeladen werden (www.kuszh.ch/downloads/). Von Seiten der Eltern wurde 
eine grosse Zufriedenheit zum Ausdruck gebracht. Es besteht elternseits der Wunsch, mehr 
in die Aktivitäten der Schule miteinbezogen zu werden. 

§ Der K&S-Insta-Account läuft erfreulich (kunds_zuerich). 

§ Am 25.9.23 Montag kommt jemand von der Suchtprävention und von der sip an der Schule 
vorbei, um mit den Kindern den Umgang mit Süchtigen und Suchtverhalten zu thematisieren. 

§ Q-Planung fürs Jahr:  

ú Gesundheit und Resilienz als zentrales Thema und Motto, u.a. mit dem Programm «Heb 
Sorg» der Stadt Zürich zum Thema psychischer Gesundheit und dem Skilllab für die phy-
siotherapeutische und mentale Betreuung. Ziel ist es, die Mündigkeit der SuS in der psy-
chischen und physischen Resilienz zu erhöhen.  

ú Es gibt ein neues MU-Konzept (Reduktion des geführten Unterrichts zugunsten von mehr 
IU=individualisierter Unterricht). Intern läuft hier der Prozess der Entwicklung neuer Unter-
richtskonzepte.  

ú Die Lehrpersonen an der K&S haben eine klare gemeinsame Haltung bezüglich Notenge-
bung, Beurteilung und Ausstellen des Zeugnisses. 

ú Kooperative Lernformen im IU: Die K&S überlegt sich, wie kooperative Lernformen im IU 
ausgebaut werden können. 

§ Elternabend Neuinteressierte: Vorstellung der Schule durch einen Elternteil und 2 SchülerIn-
nen. Freiwillige gesucht, die das übernehmen. Termin: 20.11.23, 19.00 Uhr. 

§ Thema Respekt und angemessener Umgang der SuS untereinander: Die Schule soll ein si-
cherer und positiver Lernort sein. Es gibt aber auch an der K&S schwierige Situationen/ un-
angemessenes Verhalten der SuS untereinander. Die Schule möchte die Eltern mit ins Boot 
holen dabei. Sollen die Eltern mit einem Brief darüber informiert werden, dass das ein Thema 
ist an der Schule, dass man das immer ernst nimmt und welches die Grundwerte der K&S 
sind? Und die Eltern darum bitten, das Thema des Respekts und angemessenen Verhaltens 
zu Hause mit ihrem Kind anzusprechen? Der Elternrat findet dieses Vorgehen ohne konkre-
ten Anlass wenig zielführend. Das Gespräch zwischen Eltern, Lehrpersonen und SuS im kon-
kreten Fall ist wohl effektiver. Die SuS müssen v.a. wissen, wie sie sich wann an wen wen-
den können/ wie sie vorgehen/ reagieren können. Die Grundwerte der K&S sollen mit den 
Kindern in der Schule thematisiert werden, um sie zu sensibilieren für einen sorgsamen Um-
gang untereinander. Hilfreich sind dabei auch gemeinsame Aktivitäten und Projekte in der 
Schule. 

§ Thema Bäckeranlage: Was ist das Bedürfnis der Eltern bzgl. Information? Die Eltern möchten 
darüber informiert werden, was man den SuS dazu mitteilt (25.11.23). Info, wie/ inwiefern die 
Sicherheit der Kinder gewährleistet ist und wie die SuS mit der unmittelbaren Präsenz der 
Drogenszene umgehen sollen. Info von Seiten der Schulleitung: Polizei und sip sind sehr 



 
 

präsent. Die Stadt sucht einen neuen Ort für die Kontakt- und Anlaufstelle für Drogenabhän-
gige, welche im Kasernenareal geschlossen worden ist. Das wird die Situation entspannen, 
es gibt im Moment aber noch keine neue Anlaufstelle. 

6 Kodex und Werte K&S 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Elternratsanlass – Brainstorming 
§ Pubertät 

§ Jugendsprache und Umgang miteinander 

§ Körperbild 

§ Resilienz und Gesundheit 

§ Weiterer Weg nach der K&S 

§ Aufgrund des grossen Erfolgs des letzten Elternanlasses mit dem Skilllab zu den Themen 
Schlaf/ Regeneration und Stressmanagement könnte man das Skilllab fragen, ob es bei den 
SuS wiederkehrende Themen gibt, die für den Elternanlass interessant wären (Corinna fragt 
nach). 

Im Rahmen der nächsten Sitzung wird entschieden, zu welchem Thema der nächste Elternan-
lass sein soll.  

8 Nächste Termine 
Nächste Elternratssitzungen: 

§ 27. Nov. 23, 18.45 Uhr 

§ 5. Feb. 24 

§ 10. Juni 24 

§ Eltern-Anlass Mai 2024 

 

 



 
 

9 Varia 
Auf Wunsch werden hier noch einmal die Kontaktdaten von 
Marc Röthlisberger angegeben. Marc Röthlisberger ist 
Teamleiter und Berufsinspektor beim Berufsbildungsam des 
Kantons Zürich. Zusätzlich ist er auch Koordinator für den 
Bereich Berufslehre-Leistungssport. In dieser Funktion fun-
giert als Vermittler zwischen einem potentiellen Lehrbetrieb 
und den an einer bestimmten Lehrstelle interessierten Ju-
gendlichen und erläutert u.a., was von den Rahmenbedin-
gungen her rechtlich möglich ist für einen Lehrbetrieb (Dis-
pensationen, Absen-zen,Trainingszeiten etc.).  
 

 

 

 
 

Kanton Zürich  
Bildungsdirektion  
Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamt  
Abteilung Betriebliche Bildung  
 
Marc Röthlisberger  
Teamleiter / Berufsinspektor  
Ausstellungsstrasse 80  
8090 Zürich  
Telefon 043 259 77 08  
Präsenzzeit MO - DO  
marc.roethlisberger@mba.zh.ch  
www.zh.ch/mba 


